
,,Щепартамент культуры, спорта, молодежной и социальной политики
Администрации города,,Щзержинска Нижегородской области

Мунuцuпалlьн о е б ю О uс е mн о е учр е сю d е нuе d о полнumе льн о z о о бр аз о в анuя

KI! енmр mtbH ая D еmская Jyly зьлкальн ая u,tкола uJyI. Д, Н. Скряб uнау

прикАз
от 08.09.2020г. Ns бO-од

ОБ УТRЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКД УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О
Фдктдх оБрдщЕ нуIя в цЕJlях склонЕния рдБ отникд

мунициплJrъ н о го БюджЕ тног о уqрDItдЕ ния
ДО ПОЛНИ ТЕЛЪН ОГО О Б РЛЗ О ВЛНИЯ

к Ц Е Н Т РАЛ Ъ НДЯ Д Е Т С КДJI М УЗ Ы КАЛ Ъ НДЯ ШК ОЛА И М. А. Н. С К РЯ_Б И НА >

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИИ

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от25 ДеКабРЯ

2008 года J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции)>, Указом Губернатора
Нижегородской области от 19.10.2018 Ns 145 ((О внесении изменениЙ в Указ
Губернатора Нижегородской области от ||.Т2.2009 Ns 77), рекомендациrIМи
департамента государственной гражданской и муниципальной СЛУЖбЫ

управления делами Правительства Нижегородской области от 25.10.2018 J\b

Исх-00 t _ 1 6802/ 1 8, Постановлением администр ации города,Щзержинска от 29

января 2020 года J\b 2З2 (Об утверждении Устава Муницип€tпъного
бюджетного учреждения дополнительного образования <ЩентралЬнzUI

детская музык€tJIьная школа им. Д.Н.Скрябины в новой редакции)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать действительной редакцию следующих документов:
_ Порядок уведомлениrI работодателя о фактах обращения В цеЛях

склонения работника Мунuцuпальноzо бюduсеmноzо учреэюdенuя
dополнumел uя кце л|узьlкальная
Д.Н.Скрябuна> к совершению коррупционных правонарушений,

утвержденный Приказом МБУ ДО кIt!МШ uм. Д.Н.Скрябuнаll от 02.12.20t5
Ns 171. (Приложение Jфt);

Форма уведомлениrI о фактах обращения в целях склонения рабоТНика
муницип€шьного учреждения к совершению коррупционного
правонарушения, утвержденная Приказом МБУ ДО кIt[МШ
uм. Д.Н.Скрябuнаlr от 02. |2.20t5 J\b 171. (Приложение Jф2);

_ Форма журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в

целях склонения работника муниципапьного учреждениrI к соВершеНиЮ

коррупционных правонарушений, утвержденная Приказом МБУ ДО кЦДМШ
ulw. Д.Н.Скрябuна> от 02.|2.2015 J\b 171. (

2. Контроль за исполнением яю за собой.

Щиректор МБУ ДО (IЦМШ им. А.Н.
Заслуженный работник культуры РФ

Nэ3).

Г.А.Карасева



Приложение J\bl
к прика.iу от 08.09.2020 Jф6O-од

Утвержден приказом
МБУ ДО (ЦДДI им. А.Н.Скрябина>

от 02.t2.20L5г. J\b 171
(в редакции приказов от 14.11.2018 Nэ35-од,

от 08.09.2020 Ns6l-од)

порядок
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕJlЯ О ФАКТАХ

ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА
МУНИЦИПАJIЪНОГО БЮДЖЕ ТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОП ОЛНИ ТЕЛ Ъ НОГО О БРЛЗ О ВЛНИЯ
К ЦЕ НTPA]IЪHAII ДЕ ТСКДЯ МУ3 ЪIКАJIЪ НАJI ШКОЛА

ИМ. А.Н.СКРЯБИНh,
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИИ

1. оБIциЕ положЕния

Настоящий Порядок рilзработан в целях реализации Федерального
закона от25 декабря 2008 годаNЬ 273-ФЗ (О противодействии коррупции) и
определяет:

. процедуру уведомления работодателя работником муниципulJIьного

учреждения МБУ [О кIt!МШ uм. Д.Н.Скрябuна> (дшее - работник) о фактах
обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений;

о переченъ сведений, содержащихся в уведомлении работника о факта<
обращения к HeIvIy в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений (далее - уведомление);. порядок регистрации уведомлениiц'. порядок организации проверки сведений, содержапIихся в

уведомпениrIх.

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКУ В ЦЕЛЯХ

склонЕни]fl к совЕршЕнию коррупционных
ПРАВОНАРУШЕНИЙ

2.|. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководитеJIя
муниципапьного учреждения МБУ ДО кЦДМШ ttM. А.Н.Скрябuнаll (далее -
муниципаlrьное учреждение) обо всех случаях непосредственного обращения
к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным
положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями
либо иному незаконному использованию своего должностного положениrI
вопреки законным интересам общества и государства в целях получениrI



выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или дJIя

третьих лиц.
Работник также обязан уведомлятъ органы прокуратуры или другие

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об

уведомлении указанных органов работнику необходимо сообщить в

уведомлении работодателю.
2.2.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпJIяр уведомления работник передает руководителю

муниципzlпьного учреждения, в котором он замещает должность, не позднее

рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к
совершению коррупционного правонарушения.

При нахождении работника в командировке, в отtц/ске, вне места работы
по иным основаниям работник обязан уведомитъ работодателя обо всех

Настоящий Порядок применяется также и в случае, есJIи от работника
поступило уведомление о фактах совершения другими работниками
коррупционных правонарушений.

Второй экземпляр уведомJIения, заверенный

работника

случаях обращения к нему
совершению коррупционных
прибытия на место работы.

каких-либо лиц в целях склонения его к
правонарушений незамедлительно с момента

руководитепем
в качествемуниципrtльного учреждениrI, остается у

подтверждения факта представления уведомления.
2.З. В случае если работник не имеет возможности передать

уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муницип€lльного

учреждениrI зак€вным писъмом с уведомлением и описью вложениrI.
2.4. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или

другие государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в
целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о

фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений,
находится под защитой государства в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Работодателем принимаются меры по защите работника, сообщившего о
коррупционных правонарушениях в соответствии с настоящим Порядком, в
части обеспечения работнику гарантий, продотвращающих его
неправомерное увольнение, перевод на нижестояп{ую должность, лишение
или снижение размера премии, перенос времени отtIуска, привлечение к
дисциплинарной ответственности, в период рассмотрения lrредставленного

работником уведомления.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАIЦИХСЯ В
УВЕДОМЛЕНИИ

3.1. К перечню сведений, которые ук€вываются в уведомлении,
относятся:



. фамилия, имя,отчество лица, представившего уведомление;. замещаемzш им должность в муницип€tльном учреждении;

. дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло
обращение в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений;
о характер обращения;
. данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушении ;

. иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в

целях скпонения его к совершению коррупционных правонарушений;
. дата представлениrI уведомленшI;
. подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.
3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся

документы, подтверждающие обстоятельства обращениlI в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений.

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

4.1. УведомлениrI о фактах обращения в целях склонения работников
муницип€tльного учреждения к совершению коррупционньIх
правонарушений регистрируются в день поступлениrI.

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в
журнапе учета уведомлений, листы которого должны бытъ пронумерованы,
прошнурованы и скреплены подписью руководитеJIя муниципzл.пьного

учреждениrI и печатью.
В журнале ук€lзываются :

. порядковый номер уведомлениrI;

. дата и врешI IIринятия уведомления;

. фамилияиинициаJIы лица, обратившегося с уведомлением;

. дата и время передачи уведомления работодателю;

. краткое содержаниеуведомлениrI;

. фамилия, инициaлы и подrrись ответственного лица,
зарегистрировавшего уведомление.
4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором

ук€вываются дата поступления и входящий номер.
4.4. После регистрации уведомления в журнаJIе регистрации оно

передается на рассмотрение руководителю муниципЕlльного учреждениrI не
позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

5. оргАнизАция провЕрки свЕдЕнии,
содЕрхtАIцихся в увЕдомлЕнии

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципulльного

учреждениrI рассматриЬает поступившее уведомление о факте обращения в

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений,
принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведении и



определяет круг лиц и компJIекс мероприrIтий для проведениrI данной
проверки.

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений, должна быть завершена не позднее
принrIтиrI решения о ее проведении. Результаты

руководителю муниципагIьного учреждения в форме
заключения.

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств,
свидетельствующих о нzLличии признаков преступления или
административного правонарушениrI, руководитель муницип€tльного

учреждения направляет копии уведомления и матери€Lлов проверки дJIя

рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.
5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки,

информация, поступившая из прокуратуры или других государственных
органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному
делу работника.

чем через
проверки

месяц со дшI
сообщаются
письменного



Приложение Ns2
к прикtlзу от 08.09.2020 Ns6O-од

Утверждено прик€lзом
МБУ ДО (ЦДДJI им. А.Н.СщрябинD)

от 02.12.2015г. Nq 171
(в редакции прикчвов от 14.11.2018 Nэ35-од,

от 08.09.2020 Jф6l-од)

(ФИО, должность рабоюдателя)

"!'"Tft 
ffi ;::ff",,::,:ЁiБ

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника муниципального

учреждения к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 Ns273-ФЗ
<О противодействии коррупции)) я,.

гр.

(ФИО, должность работника муниципального учреждения)

настоящим уведомляю об обращении ко мне
(дата, место, время)

(даншlе о лицах, обратIвшихся к работнику муниципttJIьного учреждениrI: ФИО, место работы и т.д.)

в целях склонениrI меня к совершению действий коррупционного характера,
а именно:

(указагь xapaltтep обращения, перечислить факты и обстоятельства склонеI{ия работника муниципаJIьного учреждения к
совсршсниIо коррупциоIIrIых правонарушений; указать иIIые сведения, ко,горые рабо,гниlt муниципi].льного учреждения

считает необходимым сообщить)

Щата
Подпись
Контактный телефон

Уведомление зар егистрировано в журнале регистрации( > г. за}ф

(ФИО ответственного лица)

К уведомлениIо должI{ы быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства
обращения в целях склонсния рабо,гника муниципального учреяцения к совершению коррупционных правонарушений.



Приложение J\b3
к приказу от 08.09.2020 Ns6O-од

Утвержден прикtlзом
МБУ ДО (ЦДШI им. А.Н.Скрябина>

от 02.12.2015г. Jф 171
(в редакции прикЕlзов от 14.11.2018 Nч35-од,

от 08.09.2020 М6l-од)

Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

работников муциципальцых учреждениЙ к совершению коррупционных
правонарушений

м
п\п

!ата время
принятия

уведомления

Фио
работника,
5ратившегося

с
ведомлонием

Щжаи время
передачи

уведомления
работодателю

Краткое
содержание

уводомления

ФИО и подпись
сотрудника,

зарегистрировавшего

уведомлоние

Примечание


