
,Щепартамент культуры, спорта, молодежной и социальной политики
Администрации города,,Щзержинска Нижегородской области

Мунuцuпально е бюduсеmное учреuсdенuе dополнumельно?о образованuя
< I| е н mр шl ь н ая D е mс кая .l|ly з ьrкаль н ая Ia кол а uлt. А. Н. С кря б uн а>

прикАз

от 08.09.2020r. Ns 61-од

Об утверждении положения о порядке предотвращения и (или)

урегулирования конфликта интересов в
МУН И Ц И ПЛ]I Ъ Н О М БЮДЖ Е ТН О М УЧРЕЖДЕ НИИ

Д О П ОЛН И ТЕЛ ЪН О Г О О Б РЛЗ О ВЛНИЯ
КЦЕНТРАЛЪ НДJI ДЕ ТСКАЯ МУЗ ЪI КАЛ Ъ НДJI ШК ОЛА ИМ. А. Н. СКРЯБИНА>

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-
ФЗ (О противодействии коррупцип>, Постановлением администрации города

,Щзержинска от 29 января 2020 года Ns 2З2 (Об утверждении Устава
Муницип€шьного бюджетного учреждениrI дополнительного образования
кL{ентральнzlя детская музык€tльнм школа им. А.Н.Скрябино> в новой

редакции)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать действительной редакцию следующих документов:

- Положение о порядке предотвращениrI и (или) уреryлирования
конфликта интересов в МБУ ДО <Ценmральная dеmская музьtкальная u,tкола uwt.

Д.Н.Скрябuна>, утвержденного Приказом МБУ ДО кItfМШ uм. Д.Н.Скрябuна>
от 02.t2.2015 Ns 174. (Приложение Jфt);

- Форма уведомлениrI о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, утвержденнчш Приказом МБУ ДО кЦДМШ
uм. Д.Н.Скрябuна> от 02.|2.2015 J\b 174. (Приложение JфZ);

- Форма журнапа регистрации уведомлений о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, утвержденнzlя Приказом МБУ
fО кIt[МШ ttM. Д.Н.Скрябuна> от 02.t2.20L5 J\b 174. (Приложение J\b3).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

,.Щиректор МБУ ДО (ЦДМШ им. А.Н.С
Заслуженный работник культуры РФ

. !lВа rlrr.9ta\

;lr*ft}.-iý.,..

Г.А.Карасева



Приложение Jфl
к приказу от 08.09.2020 Ns6l-од

Утверждено прик€}зом
МБУ ДО (ЦДШI им. А.Н.Скрябина>

от 02.12.2015г. Ns 174
(в редакции прикЕlзов oT20.12.2017 Ns27-од,

от 08.09.2020 Jф6l-од)

положение
о порядке предотвращенияи (или)

урегулированиrI конфликта интересов в
Муниципальном бюджетном учреждении

дополнительного образования
<<Щентральная детская музыкальная школа им. А.Н.Скрябина>>

1. оБпIиЕ полохtЕния

закона от 25 декабря 2008 года J\Ъ 27З-ФЗ кО противодейотвии коррупции>> и
определяет:

.процедуру уведомления

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федер€Lllьного

работодателя работником муницип€tльного

учреждения МБУ !О кIJlМШ шп. А.Н.Скрябuна> (далее - работник) о наличии
конфликта интересов или о возможности его возникновениrI;

. порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

работодателем.

2. tIроIdЕдурА увЕдомJIЕни,I рАБотодАтЕJUI о FIАJIичии
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИIKl О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО

возникновЕниrI
2.I. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководитеJuI

муниципаJIьного учреждения МБУ ДО кЦДМШ uм. А.Н.Скрябuнаll (далее -
муницип€Lльное учреждение) о каждом случае возникновения у него личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry
интересов.

Под конфликтом интересов понимается ситуациrI, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,
замещение которои предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или может
повлиrIть на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получениrI
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав,
услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-
либо выгод (преимуществ) работником и (или) состоящими с ним в близком
родстве или свойстве лицами фодителями, супругами, детъми, братьями,



сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

22.Уведомление оформляется в писъменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления работник

н€tличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
Второй экземIIляр уведомления, заверенныи руководителем

муниципilлъного учреждениrI, остается у работника в качестве подтверждения
факта представления уведомления.

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление
лично, оно может быть направлено в адрес муниципаlrьного учреждениrI
зак€вным письмом с уведомлением и описью вложениrI.

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАlЦД4 УВЕДОМЛЕIril,Й
3.1. Уведомления о н€tличии конфликта интересов или о возможности его

возникновения регистрируются в день поступлениrI.
3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в

журнirпе учета уведомлений, листы которого должны быть проЕумерованы,
прошнурованы и скреплены подписью руководителя муницип€lльного
учреждениjI и печатью.

В журна_гrе указываются :

. порядковый номер уведомления;

. дата и время принятия уведомления;. фамилия и иници€tлы работника, обратившегося с уведомлением;

. дата и время передачи уведомления работодателю;
a

a

краткое содержание уведомления;
фамилия, иници€Lпы и подписъ ответственного лица,

зарегистрировавшего уведомление.
З.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором

ук€lзываются дата поступления и входящий номер.
З.4. После регистрации уведомленшI в журнале регистрации оно

передается на рассмотрение руководителю муницип€lJIьного учреждения не
позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

4. порядок принrIтиrI мЕр по IIрЕдотврАIтIFнию и(иJшт)
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

муниципuLпьного учреждения незамедлительно, как
передает руководителю

только станет известно о

течение трех рабочих дней руководитель муниципztльного
рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов.

4.|. в
учрежденшI
мерах IIо

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в
изменении должностного положения (перераспределении функций) работника,
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранениrI от
исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того,
Моryт быть приняты иные меры по решению руководителя муницип€lJIъного
учреждения.



Решение руководителя муниципаiIъного учреждения о мерах по
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов принимается в

форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта
осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных
правонарушений в МБУ fО кIt!МШ ulw. Д.Н,Скрябuна>.

4.2. Уведомление о напичии конфликта интересов или о возможности его
возникновениrI приобщается к личному делу работника.



Приложение М2
к приказу от 08.09.2020 Jф6l-од

Утверждено приказом
МБУ ДО (ЦДШI им. А.Н.Скрябина>

от 02.t2.20t5г. Jф 174
(в редакции приказа от 08.09.2020 Ns6l-од)

(ФИО, должность работодателя)

(ФИО, должность работнlша муншдип€шьного

учреждения)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции) сообщаю о том, что:

1.

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника муниципаJIьного учреждения влияет
или может tlовлиять на объективное исrrолнение им должностных обязанностей и при которой возникает или

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника муниципального учреждения и
законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской

Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних)

2.

(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлIIrIть
либо негатлшно влиrIет лиtIная заиЕтересованность работника муниципarльного учреждения)

aJ.
(,Щополнительrше сведения)

Уведомление зарегистрировано в }курнале регистрации

(лич1,Iая подпись работника
муниципаJIьного учреждения)

(( ) 20 года

(ФИО отвегственного лица)



Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения, представленных работниками
муниципального учреждения, учредителем которого является
администрация города Щзержинска Нижегородской области

Приложение J\b3
к приказу от 08.09.2020 Nбl-од

Утвержден приказом
МБУ ДО (ЦДШI им. А.Н.Скрябино>

от 02.|2.201-5г. Ns 174
(в редакции приказа от 08.09.2020 JФ6l-од)

м
п\п

Щжаи время
принятия

уведомления

Фио
работника,

обратившегося
э уведомлением

Щжаи время
передачи

уведомления
работодателю

Краткое
содержание

уведомлония

ФИО и подпись
сотрудника,

зарегистрировавII
го уведомпение

Примечание

1 2 a
J 4 5 6 7


