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Отчет о выполнении плана мероприяти
по противодействию коррупции в

мyниципальном бюджетном ччреждении дополнительного образования
<<Центральная летская музыкальцая школа им. А.Н.Скрябина>>.
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Срок исполнения отметки об исполнении
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1 Определение лицэ ответст-
BeHHbIx за работу по про-
филактике коррупционньIх
и иньD( правонарушений

В течение года
по мере

изменения

Ответственный за работу по
профилактике коррупционньD( и иньж
правонарушений назначен согласно
приказу от 10.11.2021 J\Ъ 69-од
(изменения не вносились).

2. Разработка и rrришIтие
правовьIх актов, реглzll\4ен-
тирующих вопросы tIреду-
преждения и противодейст-
вия коррупции

В течение года
по мере

необходимости

Разработаны и утверждены Правила
обмена деловыми подарками и знака]ч{и

делового гостеприимства в МБУ ЩО
(ЦДМШ им.А.Н.Скрябина> (приказ от
09.06.2022 J\Ъ 62-од).

a
J Введение антикорруrrцион-

HbIx положений в трудовые
цоговоры и должIIостные
инструкции работников
МБУ ДО (ЦДМШ им. А.Н.
Скрябина>

В течение года
по мере

обновления

При оформлении трудовьD( отношений
с вновь постуtIившими в 2022 rоду
работникаrrли вносиJIись zlнтикор-
рупционныо положениlI в их трудовые
договоры и должностные инструкции.

4 Вьшвление сJryчаев возник-
новениrI конфликта интере-
сов, одной из сторон
которого являются работни-
ки МБУ ЩО кЩЩМШ им.
А.Н. Скрябина> и принятие
предусмотренньD( зzжоно-
дательством Российской Фе-
дерации мер по предотвра-
щению и урегулированию
конфликта интересов

В течение года
постоянно

Работа по вьuIвлению сJý/чаев
возникновения конфликта интересов,
одной из сторон которого явJIяются

работники учреждения, организована в
соответствии с Положением о порядке
предотвратцения и (или)
уреryлирования конфликта интересов
МБУ ЩО кЩЩМШ им. А.Н. Скрябина>.
За истекший период подобньж сJIучаев
не зафиксировано.

5 fIроведение контроJьньгх
N{ероIIриятии, напр€lвленньIх
на вьuIвление
коррупционных
правонарушений

работникашrи МБУ ДО
(ЦДМШ им. А.Н.
Скрябина>

В течение года
постоянно

Осуществ-rrялся контроль за
вьшолнением закJIюченньIх контрактов
в сфере закуrrок товаров, работ, усJryг
для Ьбеспечения нужд учреждениrI, в
соответствии с Федерirльным законом
Jtlb 44-ФЗ кО контрактной системе в
сфере закуrrок товаров, работ, усJIуг
дJuI обеспечения государственньIх и
муниципапьньж нужд):



| - контроль своевременного исполнения
IF оOязательств по контрактам,

соблюдения сроков постzIвки товаров,
выполнения работ, оказаЕия услуг,
поредачи технической документации и
иньIN обязательств, сроки исполнениrI
которьш определены коЕтрактом ;

- проверка соответствия поставленньж
товаров, выполненньD( работ,
оказанньж усJIуг условIФIм контракта;
- контроль своевроменного
предостrIвления испоJIнитолем
надлежатI{им образом заполнен}IьD(
документов об исполнении.
За отчетнъй год нарушений не
зафиксировано.

6. |Осуществление KoHTpoJш за|-
|процедурои
[rнформирования
Работниками работодатеJuI о
сJryчаях скJIонения их к
совершению
коррупционЕьIх нарушений
и порядка рассмотрения
тiжих сообщений

В течение года
постоянно

Щолжностным лицом, ответственным
за работу по профилактике
коррупционных и иньIх правона-
рушений, проводился мониторинг
процедуры информирования работ-
никами работодателя о случiшх
склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка
рассмотрения таких сообщений. В
отчетном периоде подобных случаев не
вьU{влено.

7 |Проведение обучающих
|N̂{ероприятии по вопросам
профилактики и
противодеиствия коррупции

В течение года
при IIриеме на
работу нового
сотрудника,

далее ежегодно

Проведены обучающие мероrrриятия по
вопросам профилактики и
противодействия коррупции при
приеме на работу новых сотрудников.
,Щалее, ежеквартаJIьно на рабочих
совещаниях проводились обучающие
мероприятия по вопросам
профилактики и противодействия
корругrции (информирование работни-
ков об уголовной ответственности за

и взятки
8. индивидуаль-

консультировiIниlI ра-
МБУ flO кI]ЩМШ

А.Н. Скрябины по
противодействия

В течение года
по мере

необходимости

ИндивидуаJIьное консультирование
работников МБУ ЩО кЩffМШ им. А.Н.
Скрябина) по вопросам
противодействия коррупции
проводится rrо мере необходимости. В
течение года обратцений не поступаJIо.

9 методических
п€tмяток и

информационньIх ма-
IIо вопросi}I\{ про-

коррупции
'азмещение, актуtlлизация

на информа-
стендах

В течение года
по мере

необходимости

Щля постоянного информированшI
сотрудиков учреждения по Bollpoctlм
противодействия коррупции в
учреждении разработаны и размещены
на информационном стенде информа-
ционные материЕIлы. На информа-
ционIlьD( стенд€lх информация
рzlзмещается своевременно.



10 |Участие в обучающих
lN,lероприятиях по вопросitм
профилактики и
противодеиствия
коррупции, проводимых
администрацией города
фержинска Нияtегородской
области

В течение года
согласно плану

проведения
мероприятий

В отчетном периоде в ЧУ ЩПО кИПК
<Эксперт> дистанционное обучение по
программам: ((Противодействие
коррупции в сфере государственного и
муниципальIIого уIIравлеIIия) и
<Противодействие корругrции при
осуществлении закупок по Закону
J\Ъ44-ФЗ и Закону Jф223-ФЗ) прошли 2
(два) сотрудника МБУ ДО кЦДМШ им.
А.Н. Скрябинa>: Замашкина О.В.
директор и Васина С.А. - заместитель
директора по а.щ,{инистративно-
хозяиственнои

11 Ознакомление работников
IIод роспись с нормативны-
МИ ДОКУМеНТ€ll\4tИ, РеГЛ€}МеН-
тирующими вопросы пре-
цупреждения и tIротиво-
цействия коррупции

В течение года
по мере

обновления

Ознакомление работников под роспись
с нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррупции, проводится своевременно.

l2
с

В течение года
IIо мере

необходимости

В отчетном rrериоде осуществлялось
взаимодействие с правоохрани-
тельными органами в отношении
сотрудника учреждения, обвиняемого в
2021 году в совершении преступлеttий,
предусмотренных ст.286 ч.1 УК РФ.
Согласно постановлению .Щзержинс-
кого городского суда Нижегородской
области от 2I.06.2022r. прекращено
уголовное дело в отношении
сотрудника на основании полохсений
ст.25.1 УПК РФ, сотрудник
освобожден от уголовной ответст-
венности. Назначена мера уголовно-
правового характера в виде судебного
штрафа в размере 35 000 (тридцать
ГIЯТЬ ТЫСЯЧ

13. Подготовка отчетов о
проводимой работе в сфере
противодействия корруlrции

1 раз в год Отчет о проводимой работе в сфере
противодействия коррупции готовится
своеврец4енно.

14. представление

Нижегородской
сведений о доходах,
имуществе и

характера

1 раз в год
(согласно графику

администрации
города

.Щзержинска)

В управление муниципальной сrryжбы
и кадрового обеспечения адми-
нистрации г.,Щзержинска директором
МБУ ЩО кrIЛМШ им. А.Н. Скрябина>
Замаlтlкиной О.В представлены
сведения о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а так}Itе о
доходах, расходах, об имуществе и
обязаiельствах имущественного ха-
рактера супруга и несовершеннолетних
детей. Представление сведений произ-
водитсявtIорядкеисроки,
rrредусмотренные действующим
законодательством.

работе.


