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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Центральная детская музыкальная школа им. 

А.Н.Скрябина» (далее - Учреждение), и устанавливающим взаимные 

обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.    

1.2. Договор заключен  в соответствии с  Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ), иными законодательными   и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и 

работодателя  по  защите  социально-трудовых  прав  и  профессиональных 

интересов    работников  Учреждения 

и  установлению  дополнительных  социально-экономических, 

правовых   и   профессиональных   гарантий,   льгот   и   преимуществ  для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий  труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами,  соглашениями. 

1.3. Сторонами Договора являются: работники Учреждения, от имени которых 

выступает первичная профсоюзная организация в лице председателя Сахаповой 

Т.Ю., работодатель в лице директора Учреждения - Замашкиной О.В. 

1.4. Договор заключается на 3 (три) года и вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. Дата подписания коллективного договора сторонами – 

29.03.2023г. Данный Договор, заключенный на вышеуказанный срок, продолжит 

действие и при изменении подписавших его лиц. 

 

2. Предмет договора. 

 

2.1. Предметом настоящего Договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях 

труда и его оплаты, социальном обеспечении работников, гарантии и льготы, 

предоставляемые Работодателем. 

2.2. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

Учреждения, независимо от членства в профсоюзе, гарантирует защиту их прав и 

интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами ТК 

РФ и иных законодательных актов.          

2.3. Настоящий Договор заключен в соответствии с законодательством РФ. 

Трудовые договоры, заключаемые с работниками Учреждения, не могут 

содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством РФ и настоящим Договором.  

2.4. Во исполнение настоящего Договора в Учреждении могут приниматься 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по 

согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные 
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акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым 

законодательством РФ и настоящим Договором. 

2.5. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно, на основе соблюдения норм законодательства РФ, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, 

составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.  

2.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

2.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

2.8. При   смене   формы   собственности Учреждения   Договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

2.9.  При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

2.10.  В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

2.11. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

2.12. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения. 

2.13. Работодатель признает в качестве высшего органа самоуправления 

трудового коллектива – Общее собрание работников, а в качестве 

представительного органа трудового коллектива - профсоюзный комитет 

сотрудников Учреждения, поскольку последний представляет интересы 

работников в области трудовых и связанных с ними социально-экономических 

отношений 

2.14. Стороны определяют следующие формы участия работников в 

управлении Учреждением: 

 учѐт мнения представительного органа работников (профкома); 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем Договоре;                                                                        

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;                                                                 

 участие в разработке и принятии Договора. 

2.15. Договор признает исключительное право руководителя Учреждения на:                                                                                                                                          

 поощрение работников за добросовестный эффективный труд;                                                        
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 требование от работников исполнения их должностных обязанностей, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил 

охраны труда;                                                                                                                              

 привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;             

 принятие локальных нормативных актов. 

2.16. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать 

условия Договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все 

спорные вопросы решать путем выработки взаимоприемлемых решений. 

 

3. Трудовые отношения 

 

3.1. Трудовые отношения между работодателем и работником при 

поступлении на работу оформляются с заключением письменного трудового 

договора.  

3.2. Содержание   трудового договора, порядок   его   заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим Договором.  

3.3. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель 

формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен еѐ. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законам на 

работника ведѐтся трудовая книжка) и   осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

3.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником 

(ст. 67 ТК РФ).  Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.        

3.5. При приѐме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.  

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
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3.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

3.7. Работодатель обязуется обеспечить:  

 соблюдение законов и других нормативно-правовых актов Российской 

Федерации, Учредителя;  

 заключение (перезаключение) Коллективного договора в порядке, 

определенном действующим законодательством;  

 безопасность условий и охрану труда;  

 техническое оснащение Учреждения с целью повышения эффективности 

учебного процесса;  

 информирование трудового коллектива о перспективах развития Учреждения 

его финансовом положении и другим вопросам.  

 3.8. Работник Учреждения обязуется:  

 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую 

дисциплину;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

 повышать свой профессиональный уровень;  

 укреплять свое здоровье;  

 поддерживать имидж образовательного Учреждения;  

 соблюдать педагогическую этику.  

3.9. В трудовом договоре оговариваются условия  трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме. 

 3.10. Объем учебной нагрузки преподавателям устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с 

учетом мотивированного мнения профкома.  

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного 

года, и не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества учащихся.                                            

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях.        

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/
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Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.11. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

преподавателями.      

3.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется.  

3.13. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно  на постоянной основе либо  временно  в соответствии со ст. 312.1 

ТК РФ. 

3.13.1. Дистанционная (удаленная) работа осуществляется в учреждении на 

основании Федерального закона от 08.12.2020 № 407-ФЗ об удалѐнной и 

дистанционной работе – с соответствующими изменениями и дополнениями в ТК 

РФ с 2021 года.  

Дистанционной (удалѐнной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение работником 

обязанностей, предусмотренных Трудовым договором вне места нахождения 

работодателя, вне стационарного рабочего места территории или объекта, прямо 

или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по 13 вопросам, связанным с 

ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

"Интернет", и сетей связи общего пользования. Дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно временно. 

3.13.2. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в 

связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

своей  работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, 

устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст. 312.3 ТК РФ). 

3.13.3. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в 

соответствии со статьей 312.9 ТК РФ.  

3.13.4. На период дистанционной работы работнику устанавливается режим 

рабочего времени в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы и трудовым 

договором.  

3.13.5. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя 

осуществляется путем обмена служебными документами любыми способами, как 

электронным документооборотом (телефонной, мобильной, интернет и т.д.), так и 

на бумажном носителе пересылаемым по почте с подтверждением получения 
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данного документа. Сторона направляет подтверждение получения электронного 

документа (информации) от одной стороны в срок не более одного рабочего дня.  

3.13.6. По соглашению сторон допускается использование работником 

собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств. В случае необходимости работодатель обеспечивает 

удаленный доступ к рабочему компьютеру работника или предоставляет рабочий 

компьютер по акту приема-передачи на период дистанционной работы.  

3.13.7 В период выполнения дистанционной работы работником 

работодатель осуществляет ознакомление дистанционных работников с 

требованием охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности 

Работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно не распространяются.  

3.13.8 Порядок введения дистанционной работы осуществляется в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением о дистанционном 

обучении в МБУ ДО «ЦДМШ им. А.Н.Скрябина» и временного перевода 

работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях. 

3.14 Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы.  

3.15. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени 

простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

3.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 

4. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости 

 

4.1. Работодатель признает, что гарантированная занятость важное условие 

благополучия работников.  

Работодатель обязуется не производить сокращение штатов, если к этому не 

принудит жесткая экономическая обстановка: сокращение бюджетного набора и 

финансирования Учредителем.  
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4.2. Прежде, чем уволить кого-либо из работников, работодатель 

разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать сокращения численности 

работников.  

4.3. При уменьшении бюджетного набора Работодатель вправе предложить 

уменьшить педагогическую нагрузку, перевести на другую работу или уволить по 

сокращению численности или штата.  

Все вопросы, связанные с сокращением численности или штата, 

рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.  

4.5. Реорганизационные процедуры проводятся по инициативе Учредителя на 

основе действующего законодательства.  

4.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, 

реорганизацией, а также сокращением численности или штата рассматриваются в 

соответствии с действующим Уставом Учреждения.  

4.7. При принятии решения о сокращении численности или  штата 

работников Учреждения и возможном расторжении трудового договора с 

работниками  в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ работодатель 

обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения 

соответствующего  мероприятия, а при массовом сокращении не позднее, чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  

Предусматривают в соответствии со статьей 82 Трудового кодекса 

Российской Федерации в отраслевых и (или) территориальных соглашениях 

следующие критерии массового увольнения работников в связи с ликвидацией 

организаций либо сокращением численности (штата) за определенный 

календарный период: 

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек; 

б) сокращение численности (штата) работников организации в процентном 

отношении к среднесписочной численности работающих (за предшествующий 

соответствующий период): 

10% и более - в течение трех месяцев; 

15% и более - в течение шести месяцев; 

20% и более - в течение года. 

4.8. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда 

работодателем исчерпаны все возможные меры его недопущения:  

 снижение административно-управленческих расходов;  

 упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учебного 

заведения на освободившиеся рабочие места;  

 отказ от совмещения должностей (профессий), работ в выходные и 

праздничные дни;  

 ограничение круга совместителей, временных работников.  

4.9. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

consultantplus://offline/ref=BB3D6B86E78E687F3152C185863E9B5F4A3BE689E55DEBED5DEA5E79A1BADE7A5CA4F129C0022FBACA8F73B2F2F47FF577E616A4FCkAv0H
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4.10. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе, кроме указанных в ст. 179 Трудового Кодекса, а 

также лиц, увольнение которых не допускается (ст.261, 269 Трудового Кодекса), 

имеют лица:  

 проработавшие в учебном заведении свыше 10 лет;  

 не имеющие нарушений трудовой дисциплины. 

4.11. Высвобождаемым   работникам   предоставляются   гарантии   и 

компенсации, предусмотренные    действующим    законодательством    при 

сокращении   численности   или   штата (ст. 180 ТК РФ).   

 

5. Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации работников 

 

5. Стороны пришли к соглашению в том, что:       

5.1. Работодатель    определяет    необходимость    профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.  

5.2.  Работодатель обязуется:                                                                                                    

5.3.1. Предоставлять право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности, КПК не реже, чем один 

раз в три года.               

5.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы.  Работникам, направляемым для повышения 

квалификации в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст.187 ТК РФ) а именно: 

- расходы по проезду (в случае направления в служебную командировку 

работодатель обязан возмещать работнику расходы по проезду (ст. 168 ТК) 

производятся по билетам междугороднего сообщения и билетам 

внутригородского транспорта (кроме частных такси); 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные) в размере: 100 (сто) рублей в пределах Нижегородской 

области (кроме городов Дзержинска и Нижнего Новгорода); до 700 (семьсот) 

рублей за пределами Нижегородской области; 

- расходы по найму жилого помещения – при наличии подтверждающих 

документов – по фактическому расходу (в пределах стоимости стандартного 

номера); 

– иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 

5.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего  

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ.                        
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5.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Приказом о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

культуры и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую 

полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией.  

 

6. Режим труда и отдыха 

 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, учебным расписанием, годовым календарным 

учебным планом, утверждаемыми работодателем по согласованию с 

профкомом, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

Учреждения. 

6.2. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей 

недели для административных работников - пятидневная с двумя выходными 

днями.  

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени административных работников - 8 

часов ежедневно. 
 
6.3.  Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

(ст. 333 ТК РФ).  

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

составляет 18 часов в неделю для преподавателей; 24 часа в неделю для 

концертмейстеров, аккомпаниаторов (Пр. № 1601 от 22.12.2014г. Мин. обр. науки 

РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

6.4.  При необходимости, работодатель по согласованию с профсоюзным 

комитетом, может изменить режим рабочего дня для отдельных категорий 

работников. 

6.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 
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 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет); 

 для лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени 

отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для 

сверхурочной работы. 
Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 

рабочей неделе не может превышать пяти часов. 
6.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени преподавателя, не 

допускающего перерывов между занятиями. Распределение кабинетов и 

расписание занятий должно быть доведено до сведения преподавателей не 

позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти.  

При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приѐмом пищи, не допускаются, за исключением 

случаев, предусмотренных Особенностями (Приказ Министерства образования и науки 

РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность”). 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

6.8. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

6.9. Работник посещает все мероприятия, проводимые в Учреждении, если 

это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или 

должностными инструкциями.  

 6.10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

6.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.  

Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному 

распоряжению работодателя. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7d22494d1486cfffbc4efaf51dc2e5af86ffb8f9/
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Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

6.12. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

6.13. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, 

в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному 

месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы не 

является совместительством и допускается с письменного согласия работника. 

6.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения.                                       

  В эти периоды преподаватели привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  

6.15. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

6.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ № 466 

от 14.05.2015г. «О ежегодных основных удлинѐнных оплачиваемых отпусках».  

6.17. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется 

графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюзного органа 

и утвержденного не позднее, чем за 2 недели до истечения календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

административным работникам продолжительностью 28 календарных дней, 

сотрудникам моложе 18 лет 31 календарный день, инвалидам 30 календарных 

дней, педагогическим работникам 56 календарных дней. 

6.18. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.  

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 
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женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными  законами». 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

6.19. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 

его письменному заявлению, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

Предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов 

труда и другие гарантии и льготы, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, распространяются на отцов, воспитывающих 

детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если 

иное не предусмотрено Трудовым Кодексом. 

6.20. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.                                                     

         По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделѐн на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв 

работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 

6.21. Работодатель обязуется: 

6.21.1. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск 

в следующих случаях: 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день 

(1 сентября); 
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 рождение ребенка – 1 календарный день отцу ребѐнка; 

 для проводов детей в армию - 1 день; 

 в случае бракосочетания работника - 2 дня; 

 на похороны близких родственников – 3 дня. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом 

не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

в число календарных дней отпуска не включаются. 

 6.21.2.  Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия, предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 
Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года: 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска 

сроком до одного года устанавливает правила и условия предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (далее соответственно - 

длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные 

в разделе I Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утверждѐнной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 года N 225 (далее соответственно - 

педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не 

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании 

основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой 

работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации, других надлежащим образом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, 

https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1100
https://base.garant.ru/70429490/
https://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661
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либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 

при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребѐнком до 

достижения им возраста трѐх лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 

днѐм окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днѐм поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очерѐдность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 

предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата 

за счѐт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 

другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объѐм учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением ликвидации организации. 

 

7. Оплата и нормирование труда 

 

7.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 
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она начислена (например: за первую половину месяца - 20 числа; за вторую 

половину месяца - 5 числа месяца, следующего за расчѐтным).  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 

им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

7.2. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

7.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным 

квалификационным группам;  

- доплаты и надбавки компенсационного характера за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных).  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 

часов).  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;  

- иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.);  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/
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- выплаты стимулирующего характера. 

7.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

7.5 Тарификация преподавателей производится дважды в учебном году на 

начало каждого полугодия. 

При невыполнении по независящим от преподавателя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

7.6 Работодатель обязан возместить работнику материальный ущерб, 

причиненный в 

результате   незаконного   лишения   их   возможности   трудиться (ст. 234 ТК 

РФ). 

7.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров   и   выплаты заработной платы работникам   несет руководитель 

Учреждения. 

7.8. Основные государственные гарантии по оплате труда работников 

 В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников 

включаются: 

величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации; 

меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной 

платы. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, 

государственные и муниципальные учреждения производят индексацию 

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы 

по распоряжению работодателя, а также размеров налогообложения доходов от 

заработной платы; 

ограничение оплаты труда в натуральной форме; 

обеспечение получения работником заработной платы в случае прекращения 

деятельности работодателя и его неплатежеспособности в соответствии с 

федеральными законами; 

федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, включающий в себя проведение проверок полноты и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/12fdabe1c6c090a33e327161c95b4d430b5629c9/#dst100911
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/32bc8a874b61cdf14efa68cbaff3c644e05ea597/#dst100943
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/a9aee7341f4e0536faeaebdd73ddd7a26ab746c6/#dst643
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/265520162b097e1af18964074ba9f78890b2e681/#dst102661
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своевременности выплаты заработной платы и реализации государственных 

гарантий по оплате труда; 

ответственность работодателей за нарушение требований, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 

соглашениями; 

сроки и очередность выплаты заработной платы. 

 

 
8. Социальные гарантии и компенсации 

 

8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих 

случаях: 

при направлении в служебные командировки; 

при переезде на работу в другую местность; 

при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

при совмещении работы с получением образования; 

при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности; 

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, 

в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

Рекомендуется сохранить за педагогическими работниками условия оплаты 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет - не менее чем на один год; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7e1ee9da7e27c1740b317e9f3a442bf860cd68dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7e1ee9da7e27c1740b317e9f3a442bf860cd68dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7e1ee9da7e27c1740b317e9f3a442bf860cd68dc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358817/e9003935b5c81177920e814b9517bce3031b79a1/#dst100020
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б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока ее назначения досрочно; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года, - не менее чем на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 

месяцев. 

8.2. Стороны договорились, что работодатель: 

- Обеспечивает бесплатно работников   пользованием   библиотечными 

фондами и имеющейся в учреждении оргтехникой в образовательных целях. 

- Содействует   предоставлению   работникам, имеющим   детей 

дошкольного      возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

- Организует в учреждении места для приема пищи. 

- Обеспечивает пополнение аптечки первой помощи,  

- Обеспечивает проведение вакцинации с целью предупреждения массовых 

заболеваний гриппом. 

8.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах. 

8.4. Положением об оплате труда работников Учреждения может быть 

предусмотрена выплата работникам материальной помощи. Материальная 

помощь выплачивается, при наличии средств, за счет бюджетных средств и 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Материальная помощь может быть оказана при наступлении особых 

обстоятельств, требующих больших материальных затрат заявителя.  

Работодатель  вправе оказывать единовременную материальная помощь (при 

наличии средств) по следующим основаниям:  

 в связи с юбилейными датами (начиная с 50 лет и далее по круглым датам – 

55, 60, 65 и т.д.) - 3 000 руб.;  

 на погребение сотрудника – 5 000 руб.;  

 на погребение родственников первой очереди – 3 000 руб.  
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9. Охрана труда и здоровья 

 

9.1. Работодатель обязан обеспечить (статья 212 ТК РФ): 

9.1.1 безопасность работников при эксплуатации зданий, оборудования; 

9.1.2. применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников; 

9.1.3. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

9.1.4. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

9.1.5. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением  

- Приложение к Коллективному договору № 1. Перечень профессий (рабочих 

мест), имеющих право на бесплатное получение смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

- Приложение к Коллективному договору № 2. Перечень профессий (рабочих 

мест), имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 

9.1.6. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных 

нормативных актов; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

9.1.7. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны 

труда; 

9.1.8. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

9.1.9. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

9.1.10. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
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организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников; 

9.1.11. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

9.1.12. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

9.1.13. предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации 

и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

9.1.14. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

9.1.15. расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве, микротравм 

и профессиональных заболеваний; 

9.1.16. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

9.1.17. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 
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расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

9.1.18.  выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

9.1.19. обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

9.1.20. ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

9.1.21. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных 

нормативных актов; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

9.1.22. внедрение и непрерывное совершенствование Системы 

управления охраной труда. 
 9.2. Руководитель организации обязан (ст.37 Федерального закон от 

21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»):  

9.2.1.соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

9.2.2. разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

9.2.3. проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

9.2.4. содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению; 

9.2.5. оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

9.2.6. предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях предприятий необходимые силы и средства; 

9.2.7. обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты предприятий; 

9.2.8. предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на 
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предприятиях, в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, 

а также о происшедших на их территориях пожарах и их последствиях; 

9.2.9. незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

9.2.10. руководитель Учреждения осуществляет непосредственное 

руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на 

подведомственных объектах, и несут персональную ответственность за 

соблюдение требований пожарной безопасности. 

9.3. Руководитель Учреждения проводит в трудовом коллективе, среди 

обучающихся и родителей обучающихся учреждения информационно-

разъяснительную работу о мероприятиях в области здравоохранения, 

способствует формированию у населения культуры здорового образа жизни, 

информирует о профилактических мерах противодействия распространения 

наркомании, алкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе 

ВИЧ/СПИД. 

9.4. Руководитель Учреждения, организует и проводит в Учреждении среди 

обучающихся обучение безопасности труда и безопасности других видов 

деятельности, включая поведение и учебу с целью формирования у 

подрастающего поколения сознательного и ответственного отношения к 

вопросам личной безопасности и безопасности окружающих в процессе их 

жизнедеятельности. Обучение обучающихся вопросам безопасности труда 

проводится в виде инструктажей перед началом всех видов учебной 

деятельности: при организации общественно полезного труда, а также при 

проведении экскурсий, походов и другой внешкольной и внеклассной работы. 

Проверку усвоенных знаний осуществляют путем устного опроса 

обучающихся. 

9.5. Работодатель имеет право:  

9.5.1. не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, 

 и проверку знаний требований охраны труда;  

9.5.2. расторгнуть трудовой договор с работником, в случае установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления последствий (ст.81.ТК РФ). 

9.6. Работники обязуются: 

9.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

9.6.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране 

труда. 

9.6.3. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры за счет 

средств работодателя. 
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9.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

9.6.5. Извещать немедленно руководителя, либо руководителя структурного 

подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

9.7.  Работник имеет право на (ст.219. ТК РФ): 

9.7.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

9.7.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законом; 

9.7.3. Получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 

здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

9.7.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения 

такой опасности; 

9.7.5. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

9.7.6. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

9.7.7. Дополнительное профессиональное образование за счет средств 

работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

требований охраны труда; 

9.7.8. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права; 

9.7.9. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также 

в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

9.7.10. Личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на 
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его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания; 

9.7.11. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра; 

Освобождение от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной 

платы, при прохождении вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID-

19); 

9.7.12. Гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 

компенсации работникам не устанавливаются. 

 

10. Разрешение трудовых споров. 

 

10.1. Индивидуальные трудовые споры работников и работодателя 

Учреждения по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, 

удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер 

единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения 

дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового 

договора по инициативе работодателя, внесение изменений и исправлений в 

трудовую книжку разрешаются в соответствии с ТК РФ (ст. 381-397) в комиссиях 

по трудовым спорам, народных судах.   

10.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа 

представителей работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам 

избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии (ст.384 ТК РФ).                    

10.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия 

между работодателем и коллективом по поводу изменений условий труда, 

изменения и выполнения коллективного договора, отказа работодателя учесть 

мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового 

права.    

       10.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (статьи 

398-418). 

10.5. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный 

комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный 

договор при условии их выполнения. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6b05aa9799a360bb375c2a1f4c61977b86834cf/#dst100679
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ff0b989d9cec242f2b01d05ca65a7b382f99ff10/#dst100808
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f1191608ff57276dca0776c597c6713c3800629d/#dst100983
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ca9769a654c65dec304265df0473c4467580bacc/#dst883
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11. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

11. Гарантии определяются Законом «О профессиональных союзах».                                     

Стороны договорились о том, что:      

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

11.2. Профсоюзная организация осуществляет в установленном порядке 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).                                                                                                                     

11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) профсоюзной организацией в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим Договором.                      

11.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.                                                                                                                                   

11.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).                                                                                                                                         

11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюзной организации, при наличии их 

письменных заявлений.                                                           

В случае если работник уполномочил профсоюзную организацию 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании 

его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 

первичной профсоюзной организации  денежные средства из заработной платы 

работника в размере   1 % от заработной платы  (ст. 30, 377 ТК РФ).                                                                                                                             

          Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается.                 

11.7. Работодатель признает работу на выборной должности председателя 

первичной профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного 

органа значимой для деятельности образовательной организации и принимает во 

внимание при поощрении работников. 

11.8 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профсоюзной организации на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях.    

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
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11.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.                                                                                                           

Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета могут быть 

уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и 

пунктом 5  ст.  81  ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и 

только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст. 374, 376 ТК РФ).                                       

11.10.     Работодатель     предоставляет     профсоюзной 

организации    необходимую 

информацию   по   любым   вопросам   труда   и   социально-экономического 

развития учреждения. 

11.11. Члены профсоюзной организации включаются в состав комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальную 

оценку условий труда (СОУТ), охране труда, социальному страхованию и других. 

11.12. Работодатель по согласованию с профсоюзной организацией 

рассматривает следующие вопросы:    

 расторжение   трудового договора   работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);                                  

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);                                                  

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);                                        

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);                                              

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);                                 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);                                       

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154ТК РФ);       

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

11.13 Работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной 

организации по вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по которым 

такое участие является обязательным. 

 Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, 

работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации при 

расторжении трудового договора по пунктам 8, 10, части 1 статьи 81, пункту 2 ст. 

278 Трудового  кодекса РФ. 
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12. Обязательства профкома 

 

12. Профком обязуется:  

12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально - трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.                                                                                                                                                      

12.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.     

12.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов Учреждения.                                                                                                                   

12.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников.          

12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).      

 12.6. Направлять Учредителю (собственнику) Учреждения заявление о 

нарушении руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст. 195 ТК РФ).     

12.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

12.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

12.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 

совместно   с   райкомом   (горкомом,   советом)   профсоюза   по   летнему 

оздоровлению детей работников Учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

12.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в  санаторно-курортном лечении,  своевременно направлять заявки 

уполномоченному района, города.    

12.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования.   
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12.12. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.    

12.13. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и 

других.    

12.14.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников Учреждения.      

12.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования.    

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.    

12.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза по их личному 

заявлению: на лечение, в связи со сложной сложившийся жизненной ситуацией 

(смерть, несчастный случай). 

12.17. Осуществлять культурно – массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

13.  Контроль за выполнением коллективного договора.  

 

Ответственность сторон. 

13. Стороны договорились, что:  

13.1. Текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до 

сведения работников в течение  3  дней после его подписания. Для этого он 

должен быть соответствующим образом размножен.  

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора.  

13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений.    

13.4. Рассматривают в пятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

13.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.  

13.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают 

первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 
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13.7.  Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения. 

13.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

13.9. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи 

дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу 

не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

13.10. Переговоры по заключению нового Договора будут начаты за три месяца 

до окончания срока действия данного Договора.                                                         

 

 


