
щепартамент культуры, спорта, молодежной и социальной политики
Администрации города .Щзержинска Нижегородской области

Мунuцuпалtьное бюduсеmное учршс0 енuе dополнumельноlо образованuя
к If е н mр шl ь н ая d е mс кая му з bt Kul l, н ая la кол а ulyr. А. Н. Скря б uн а>

прикАз

от 08.09.2020г. Jtl! 62-од

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОДЕКСА ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО
ПОВЕДЕНИЯРАБОТНИКОВ

IИУНИЦИПДЛ ЪН О ГО БЮДЖЕ ТН О ГО УЧРЕЖ "О FIИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЪНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ

К ЦЕ Н ТРЛЛ Ъ НЛJI Д Е Т С КДЯ МУЗ ЪI КЛЛ Ъ НДJI Ш К ОЛЛ И М. Л. Н. С К РЯБ И НЛ >

В целях реализации Подtý/нкта 4 пункта 2 статъи 13.3 Федералъного
закона от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции), в
соответствии с Постановлением администрации города фержин ска от 29
января 2020 года J\Ъ 2з2 (об утверждении Устава Муницип€Lльного
бюджетного учреждениrI дополнительного образования <щентр€lльная детская
музык€Lлъная школа им. А.Н.Скрябина> в новой редакции)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать действительной редакцию <кодекс этики и служебного
поведениrI работников МБУ
uм. А.Н.Скрябuна>, утвержденного Приказом мБу до кI!!МЙ
ulw. А.Н.Скрябuна,ri от 02. |2.2015 М 173. (Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

.Щиректор МБУ ДО (ЦДМШ им. А.
Заслуженный работник культуры Г.А.Карасева



Приложение
к приказу от 08.09.2020 Ns62-од

Утвержден прик€tзом
МБУ ДО ЩЛШI им. А.Н.Скрябина>

(" о "о";;"ffi ffi *о*?*, -"о,
от 08.09.2020 Nч62-од)

кодЕкс
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯРАБОТНИКОВ

мv н u ц uп шл ь н о zо б ю d еrc е mн о z о ч чр емс d ен uя d о п ол н umел ьн о z о о бр аз о в ан ая
<< Ц е н mо шl ь н ая d е mс кая мv з bl кал ь н ая ta кол а uлп. А. Н. С коя б uн а >

Статья 1. Общие положения

Кодекс этики и слryжебного поведения работников
МБУДО<IЦМШим. А.Н.Скпябина> (далее - Кодекс) разработан в соответствии с
положениrIми Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации, Федерального зЕtкона от 25 декабря 2008 года м 273_ФЗ "О противодействии
коррупциц", иньIх нормативньж правовьж актов Российской Федерации, Закона
Нижегородской области от 7 марта 2008 года Ns 20-З <О противодействии коррупции в
Нижегородской области), а также основан на общепризнанньж нравственЕьIх принципах и
нормах российского общества и государства.

Статья 2. Сфера действия Кодекса

1. Кодекс представлrIет собой свод общих принципов профессионttльной этики и
основньгх правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники
МБУДО (IIДМШ им. А.Н.Скрябино> независимо от зzlп{ещаемой ими должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения
положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от
работника мБУ ДО (IIДМШ им. Д.Н.Скрябина> поведения в соответствии с
положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работникаrrли положений Кодекса явJuIется одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

4. Гражданин, принимаемый на рабоry в МБУ ЩО кIIflМШ им. А.Н.Скрябина>>,
должен быть ознакомлен с настоящим Кодексом под росrrись.

статья 3. основные обязанности, принципы и правила слуясебного поведения
работников

1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник
обязан:

, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные Еа него
трудовым договором;

. соблюдать прЕIвила внуц)еннего трудового распорядка;. соблюдать трудовую дисциплиЕу;
о выполнять установленные нормы труда;
, соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда;
, бережно относиться к имуществу работодателя (в том Iмсле к имуществу третьих

лиц, находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;о незаN{едпительно сообщить работодателю.тпtбо непосредственному руководителю



О ВОЗНИКнОВении ситуации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности
ИМУЩестВа работодателя (в том числе имущества ц)етьих лицl находящегося у

работодатеJuI, если работодатель несет отвотственность за сохранность этого имущества).
2. Основные принципы служебного IIоведения работников явJшются основой

пОВеДения |раждан в связи с нахождением их в трудовьIх отношениях с
МБУ ДО (IIДМШ им. А.Н.Скрябина>.

Работники, сознавм ответственность перед гражданап{и, обществом и государством,
призваны:

о исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
гражДанина опредеJuIют основной смысл и содержание деятельности
МБУ ДО (lЦМШ им. А.Н.СкрябинD>,,

' соблюдать Конституцию Российской Федерации, зzжонодательство Российской
Федерации и Нижегородской области, не допускать нарушения законов и иньIх
нормативньIх правовых актов;. обеспечивать эффективную рабоry МБУДО (IЦМШ им. А.Н.Скрябина>>,.

о осуществJuIть свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности
МБУ ДО (IIДМШ им. А.Н.Скрябино>;

' при исполнонии должностньж обязанностей не ок€tзывать предпочтения кЕжим-
либо профессионt}льным или социЕtльным группЕlп{ и организациям, быть независимыми от
ВЛияния отдельньж |раждан, профессионшБньж или социальньIх групп и организаций;

О ИСКЛЮЧаТЬ деЙСтвия, связанные с влиянием каких-либо ли.rrrьж, имущественньD(
(финаrrсовьтх) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностньж обязанностей;

' СОблЮДать беспристрастность, искпючающую возможность влиrIния на их
Деятельность решений политических партий и общественньIх объединений;

' соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведония;
' проявJuIть корректность и внимательность в обращении с Iражданами и

должностными лицап,Iи ;

о проявJUIть терпимость и увaDкение к обьтчаям и традициям народов России и
ДРУгих государств, учитывать культурные и иные особенности рttзличньIх этнических,
СОциЕrлЬньD( |рупп и конфессий, способствовать межнациональному и
межконфессиональному согласию;

, воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнонии работником должностньж обязанностеiт, а также избегать
конфликтньтх ситуаций, способньж наfiести ущерб его репутации или авторитоту
МБУ ДО (IIДМШ им. А.Н.Скрябино>;

, не использовать должностНое попожение дJUI оказания влияния на деятельность
государственньIх оргаЕов, органов местного саN,Iоуправления, организаций, должностньIх
пиц и граждан при решении вопросов личного характера;

о воздерживаться от публичных высказывшrий, суждений и оценок в отношении
деяТолЬности МБУДО(rЦМШим.А.Н.Скрябина>>, его руководитеJuI, если это не
входит в должностные обязанности работника;

' СОблЮдать установленные в МБУ ДО (rЦМШ им. А.Н.Скрябино> прtlвила
обработки и предоставления слryжебной информации.

З. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
' проявJuIть при исполнении должностньтх обязанностей добросовестность,

объективность, честность, беспристрастность, не допускать коррупционно-опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или
предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо
кtж возможность совершить иное коррупционное правонарушение);

О ПРОТИВОДеЙСтвовать коррупционным проявлениям и предпринимать меры по
профилактике коррупции в порядке, установленном действующим з€конодательством;

, уведомJuIть работодатеJUI, органы прокуратуры, правоохрЕtнитепьные органы обо
ВСеХ СЛУчЕUIх обрапIения к работнику каких-либо лиц в цеJuIх скJIонения к совершению



коррупционньж правонарушений ;
о работника]\,1 не доrrускается получать в связи с исполЕением должЕостIIьж

обязанностей вознаграждение (неосноватольное обогащение) в денежной либо натуральной

форме от физических и юридических лиц (подарки, деньги, ценнOсти, ссуды, усJIуги
материального характера, оплата развлечений, отдьтха, ц)анспортньж расходов и т.д.) для
себя и дjul третьих Jмц (за исключением обычньтх подарков, стоимость которьж не
превышает трех тысяч рублей);

о принимать моры по нодопущению возможности возникновения копфликта
интересов и урегулированию возникших сJIучаев конфликта интересов, не допускать при
исполнении должностньIх обязанностей личную заинтересованность, которtш приводит или
МоЖет привести к конфликry интересов, уведомJuIть своего непосредственного
рУководитеJuI о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникIIовениrI,
как только ему станет об этом известно.

4. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглаrттение
котороЙ он несет ответственность или(и) котораJI стала известна ему в связи с исполнением
им должностньж обязанностей.

5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
ОТНОШению к Другим работникалл, должен стромиться быть дJIя них образцом
профессионtlJIизма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации
либо ее подразделении благоприятного дJuI эффективной работы морально_
ПСихОлогического климата. Внедрять в практику стандарты и процеryры, направленные на
обеспечение добросовестной работы организащии, обеспечивать недопущение составления
неофициальной отчетности и испопьзования поддельных документов.

6. Работник МБУ ДО (IЦМШ им. А.Н.Скрябина>> не имеот права:

' Злоупотреб.тrять должностными полЕомочиями, скпонять кого-либо к
правонарушениям, имеющим коррупционную направленность;

о во время испопнония им должностньж обязанностей вести себя вызывающе по
отношению к окружающим, проявJUIть негативные эмоции, использовать слова и
выражения, не допускаемые деловым этикетом.

7. Работник, наделонный организационно-распорядительными полномоtмями по
отношению к другим работникаtrл, призван:

о принимать меры по предупрождению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения;

о сВоиМ личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости;

о не ДопУскать случаев принуждения работников к участию в деятепьности
пОлиТических партиЙ, общественньIх объединениЙ и религиозньIх организаций;

' ПРиниМать Меры по пРедотвращению или уреryлировutнию конфликта интересов в
сJryчае, если ему стчlпо известно о возникновении у работника личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликry интеросов.

Статья 4. Ответственность за нарушение Кодекса

1. РабОтник МБУ ДО (IЦМШ им. А.Н.Скрябина>> обязан вести себя в
соответствии с настоящим Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и
принимать необходимые меры дJuI выполIIения его требований.

2. Знание и собrподение положений Кодекса явJuIется одним из криториев оценки
КаЧеСТВа их профессиональноЙ деятепьности и поведения во время исполнения
должностньтх обязанностей.

3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренньж настоящим
Кодексом, явJuIются обязательныпли при проведении аттестации, Еазначении на
вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения и награ)кдения, а также
напожении дисциплинарного взыскания.


