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Ng Критичесttая
точка

Краткое описаI,Iие

возмолtIIой

коррупциоIлtIой

схемы

ПодразделеIrие

и должlIости,
замещение
которых
связано с

коррупционны
ми рисками,

Фио
сотрудников

Вероятность

риска,
потеttциальный

вреД

Меры по минимизации рисков в

критической точке

реirлизуемые предлагаемые

1. Функuии, связанные с дополнительными видаJ!{и деятельности учрея(дениlI

1.1 оказание
платных

услуг, не
относящихся
к основной
деятельности
учреждения
(дополt.Iитель
ные

услуги)

1. Получениедоходов
от организаций,
предпринимателей и

физических лиц за
вознаграждение в
обход бухгалтерии

учреяtдения.
2.Взимание
завышенной плагы за
оказание
платных услуг, не
соответствуlощей

у],верждеII[lымтарифам, с
присвоением

разIIицы в ценах

Щирекr,ор

учреждения,
замес,ги,гели

директора

учреждения,
работI,Iики

учреждения,

К ПОЛЛIОМОЧИЯМ

которых
относится

оказание услуг

Высокая
вероятность,
значительный
потенциальный
вред.

1. Внутренний
контроль за

исполl{ением

работниками
долrtностных
обязанностей,
основанный на

механизме
проверочных

мероприятий.

2. КолIтроль за
оформлеrlием

документации

1. Использование
средств
вилеоltаблюдения и

аудиозаписи в

приема
граждан.

2. Организация
внутренпего
контроля за
качеством оказания

услуг.

2.Трудовые отношения

2.1 ПриI,Iятие на

работу
СОТРУДI{ИКОВ

Предоставлеrtие не

llредусмотренных
закоIIом
преимуществ,
(протеttционизм,

семейственность и

др.) при оформлегrии

на работу.

ffиректор

учреждения,
кадровый

работIlик,

заместитель

директора по

увр,
замсститель

дирск1,ора по

Ахр

Низкая
вероятность,
незначительный
потснциtчlьный

Вред.

разъяснительная

работа
ответственными
JIицами о мсрах
ответственIlости
за совершение
коррупционных
правонарушений

Проведение

собеседования при
приеме на работу.

2.2 Оплата труда

работников

1. Оплата рабочего
времени не в пол[Iом

объеме.

2. Оплата рабочего
врсмеI.Iи в полном
объеме в случае,
когда работник

flиреltтор

учреждения,

заместитель

директора по

увр,
заместитель

Средняя
вероятность,

значите.llьttый

потенциальный
вред.

использование
средств на

оплату труда в

строгом
соответствии со
штатным

расписанием,

разъяснения

ответственным
лицам мер
ответственности за
соворшение
коррупционных
правонарушений.



фактически
отсутствоваJI I{a

рабочем месте.

директора по

Ахр
положением об
оплате труда.

3. Закупочная деятельность дJIя нужд учреждения

3.1 Осуществле-

ние закупок,
заклlочение

KoItTpaKToB

и других
граждаI{ско-

правовых

договоров I,Ia

поставку
товаров,

выполнение

работ.

1. В одной закупке

объединяются

разнородные товары,

работы, услуги,
чтобы ограничить
конкуре1.Iциlо и

привлечь к
исполIIеlIиIо заказа

конкретного
поставщиI(а,

аффилированно го с

заказчиком или
выплачиваIощим ему

незаконное
вознаграждение.

2. Харакгеристиtси
товара, работы или

услуги определеIIы

таким образом, tITo oII

моr(ет быть
приобретен толы(о у
одного пос,гавщика,

Поставщик
аф(lилироваr,r с

заказчиI(ом или
выплачивает ему
незаконное
вознаграждение.

З. Срок поставки
товара, оказания

услуг, выполнения

работ заведомо
недостаl,очен для

добросовестного
поставщиI(а.

Поставщиrt

афdlилироваrr с

заказчиком или
выплачивает ему
IIсзаконlIос

возI Iаграждеl Iие.

Щирсктор

учреждения,

замесl,итель

директора
Ахр

по

Высокая
вероятность,
значительный
по,генциалыrый

Вред.

1. Установлен
запрет
объединение в

одной закупке

1.Iесвязанных

между собой
товаров, работ,

услуг.

2. Прием жалоб
от возмояtных
поставщиков на
ограIjичеIjие

конкурOнции.

3.Оценка
обоснованности

устаtIовле}IлIых
,гребоваlrий к
предмоту
закупки. Прием
жалоб от
возмоr(ных
поставщиков на

ограничение
конкуренции.

l.Оценка

уполномоченным
подразделением

учреждения
целесообразности
объединения
одной закупке

рztзных товаров,

работ, услуг для
закупок, в состав
которых входит
более одного товара,

работы, услуги.

2. Проверка наличия
возможной
аффилированности
между заказчиком и
поставщиком.

4. Распоряжение бюджетными средствами и имуществом учреждениJI

4.1 Принятие

решений об

использовани
и бюджетных
средств и
средств от
приносяlцей

доход
деятельности

Нецелевое
использование
бюдя<етных средст]] и

средств, полученных
от приносящей доход
деятельносl,и.

!,иректор

учреждения.

Средняя
вероятность,
значительный
потеt.tциалылый

Врсд.

разъяснитольная

работа о мерах
ответственности
за совсршение
коррупционных
правонарушений

1. обеспечение
коллегиального
принятия решений.
2. ознакомление с
нормативными

документами,

регламелIтируIощим
вопросы

предупреждениJl и



противодействия
коррупции в

учреждении.

5. Иные коррупционные риски

5.1 Передача
информации,
полученной
при
выполнении

трудовых

обязанностей,

если она не

подлежит
официа;Iыrому

распространен
иIо.

Предлояtение от
заиrrr,ересованных

лиц за определеI.I1,Iое

вознаграждение
предоставить доступ
к иtл(lормации,

которая не подлежи,1,

официальному

распространениIо.

работники

учреждения.

Высокая
вероят[Iость,

значите.rrьный

потенциальный

Вред.

Ограничение

доступа в

служебное время

в

ин(lормационно
* телекоммуник
ационнуlо сеть

<Интернет>.

установление
заrIрета на

использование

съемных машинных
носителей
информации
((lлэшпакопители,

внешние
накопители на

жестких дисках и

др.).


