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 принятие локальных нормативных актов Школы в пределах установленной 

компетенции. 

 

5. Компетенция Общего собрания 

5.1. Рассмотрение и принятие Устава Школы, вынесение предложений о внесении 

изменений и дополнений в Устав. 

5.2. Рассмотрение и принятие решения о заключении коллективного договора. 

5.3. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников 

Школы, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально- технической 

базы Школы. 

5.4. Рассмотрение и определение критериев и показателей эффективности 

деятельности работников. 

5.5. Создание комиссий по различным направлениям работы Школы. 

5.5. Рассмотрение иных вопросов деятельности Школы. 

5.6. Выполнять иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной 

деятельности Школы. 

5.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

5.8. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общем собрании в установленном порядке. 

6. Делопроизводство общего собрания 

6.1. Секретарь ведет протоколы заседаний решения Общего собрания. 

6.2. Секретарь Общего собрания оформляет, подписывает и представляет протокол 

на подпись председателю. 

6.3. Настоящее Положение принимается решением Общего собрания и 

утверждается директором Школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение 

вносятся после принятия решением Общего собрания и утверждаются директором 

Школы. 

6.4. В книге протоколов фиксируются: 

 дата проведения Общего собрания; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов работников; 

 приглашенные (Ф.И.О., должность); 

 повестка дня; 

 выступающие лица; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

 решение Общего собрания. 

6.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в Школе. 


