
 

 

 



• Внесение предложений по образовательным программам, учебным планам 

Учреждения; 

• Утверждение авторских и рабочих программ педагогических работников; 

• Координация деятельности методической работы методических объединений и 

творческих групп преподавателей; 

 

1. Права и ответственность Методического совета. 

3.1 Методический совет имеет право: 

• Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

• Определять основные направления проведения методической работы в 

Учреждении; 

• Осуществлять экспертную оценку результатов научно-методической работы в 

Учреждении; 

• Давать рекомендации по планированию, содержанию и формам работы с 

преподавателями; 

• Вносить предложения по образовательным программам, учебным планам 

Учреждения; 

• Планировать проведения семинаров, практикумов, способствующих 

повышению педагогического мастерства и распространению передового 

педагогического опыта; давать рекомендации по содержанию и формам работы с 

педагогическими работниками; 

• Утверждать авторские и рабочие программы педагогических работников; 

• Координировать деятельность методической работы методических 

объединений и творческих групп преподавателей; 

3.2. Методический совет ответственен за: 

• Исполнение закрепленных за ним полномочий; 

• Выполнение плана работы; 

• Соответствие выполняемых полномочий Уставу Учреждения и настоящему 

Положению; 

• Утверждение авторских и рабочих образовательных программ, не имеющих 

экспертного заключения, 

• Принятие конкретных рекомендаций по каждому из обсуждаемых вопросов, с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

2. Состав и организация деятельности Методического совета 

• В состав Методического совета входят председатели методических 

объединений (секций), ответственный за методическую работу по Учреждению, 

заместитель директора по учебной работе. Для обеспечения работы 

Методический совет избирает секретаря. 

• Возглавляет методический совет председатель, назначаемый директором 

Учреждения из числа наиболее опытных преподавателей по согласованию с 

членами Методического совета. 

• Работа Методического совета проводится в соответствии с планом работы на 

текущий год. План составляется председателем Методического совета, 

рассматривается на заседании Методического совета и утверждается 

Педагогическим советом Учреждения. 



•  Заседания Методического совета проводятся не реже I раза в четверть. По 

каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, 

которые фиксируются протоколом. Рекомендации подписываются председателем 

Методического совета. 
 

 

 


