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Мониторинг результативности профессиональной деятельности работников учреждений, подведомственных Управлению социальной политики

По отделу молодежной политики:

Результативность деятельности работника за последние 3 года:
- тематика авторских разработок;
- участие работника в опытно -  экспериментальной работе на уровне   района (города), региона, федерации;
- процент воспитанников,    осваивающих реализуемую   программу на высоком, среднем,   низком уровне (за последние 3 года) –     для   инструкторов по физической культуре;
- количество воспитанников –   участников городских фестивалей,    конкурсов, соревнований  (за последние 3 года).
Распространение опыта:
- представление и распространение   опыта (открытые занятия, мастер- классы, семинары и другое);
- количество публикаций и название     изданий, в которых был опубликован 
  опыт;
- методические разработки,    презентации, иллюстрирующие инновационный опыт;
- создание авторских дидактических   пособий, материалов, нестандартного
  оборудования по тематике опыта.
Рост мастерства:
- повышение квалификации за   последние 3 года, наличие документа    
  соответствующего образца;
- наличие программ по    самообразованию;
- наличие государственных и  отраслевых поощрений (наград,
  грамот, благодарностей, званий и т.п.).

По отделу физкультуры и спорта:

Результативность деятельности работника  за последние 3 года
- сохранность контингента  занимающихся; 
- выполнение разрядных требований;
- результативность выступлений в соревнованиях:
1.Международные соревнования;
2. Всероссийские соревнования;
3. Чемпионаты и  первенства Нижегородской области: 
- передача учащихся в:
1. команды мастеров высшей лиги;
2. I - II лиги;
3. в училища олимпийского резерва;          
4.  на этапы подготовки:  высшего спортивного мастерства; 
5. группы спортивного совершенствования    

Распространение опыта:
- представление и распространение опыта ( открытые занятия, мастер-классы, семинары и другое);
- количество публикаций  и название изданий, в которых был опубликован опыт;
- методические разработки, презентации, иллюстрирующие инновационный опыт;
- создание авторских дидактических пособий, материалов, нестандартного оборудования по тематике опыта.

Рост мастерства:
- повышение квалификации за последние 3 года, профессиональная переподготовка, наличие документа соответствующего образца;
- наличие программ по самообразованию;
- наличие государственных, отраслевых, муниципальных  поощрений (наград,  грамот благодарностей,  званий и т.п.).

По отделу культуры:

I. Предпрофессиональное  образование.
Результативность деятельности:
- позитивная динамика деятельности конкурсанта (за последние 3 три года);
- высокая и устойчивая результативность учащихся по итогам промежуточной и итоговой аттестации (за последние 3 три года);
- достижения учащихся в конкурсах различных уровней (за последние 3 три года).

Распространение опыта:
- наличие методических  разработок;
- разработка и внедрение экспериментальных, авторских программ;
- участие (выступление) в научно-практических, научно-методических конференциях (за последние 3 года);
- наличие публикаций о деятельности конкурсанта.

Рост мастерства:
- деятельность, направленная на повышение квалификации и профессиональную переподготовку (за последние 3 года);
- социально значимая и общественная деятельность, позитивные результаты внеурочной деятельности преподавателя (за последние 3 года).

II.Профессиональные театры.

Результативность деятельности:
- позитивная динамика деятельности конкурсанта (за последние 3 три года);
- занятость в репертуаре театра (за последние 3 три года);
- наличие публикаций о деятельности конкурсанта (за последние 3 года);
- наличие положительных отзывов зрителей (за последние 3 года).

Рост мастерства:
- деятельность, направленная на повышение квалификации -участие в фестивалях и конкурсах различных уровней (за последние 3 года);
- социально значимая и общественная деятельность, позитивные результаты деятельности за последние 3 года  (награды, поощрения, звания; участие в городских мероприятиях и т.д.).

III.Библиотечная система.

Результативность деятельности:
- позитивная динамика деятельности конкурсанта (за последние 3 три года);
- увеличение количества посещений (читателей) за последние 3 года;
- владение новыми технологиями по обслуживанию читателей;
- увеличение количества обращений удаленных пользователей;
- количество и качество (наличие положительных отзывов) проведения                                  мероприятий с читателями за последние 3 года.

Распространение опыта:
- наличие методических или информационных разработок, других творческих материалов и авторских работ;
- участие (выступление) в научно-практических, научно-методических   конференциях (за последние 3 года);
- наличие публикаций о деятельности конкурсанта (за последние 3 года).

Рост мастерства.
- деятельность, направленная на повышение квалификации и профессиональную переподготовку (за последние 3 года);
- социально значимая и общественная деятельность, позитивные результаты деятельности за последние 3 года (награды, поощрения, звания; участие в городских мероприятиях и т.д.).  
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